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Ljubljana, 15. april 2014

MEMORANDUM GZS - PODJETNIŠKO TRGOVSKE ZBORNICE  "NAJPREJ POMISLI NA MALA IN SREDNJA PODJETJA - TUDI V OBDOBJU FINANČNE KRIZE«

V EU je okoli 23 milijonov malih in srednjih podjetij (MSP), kar predstavlja skoraj 99 % vseh podjetij v EU. Ta podjetja zagotavljajo prek 100 milijonov delovnih mest in so hkrati bistven vir inovacij in razvoja, zato imajo ključno vlogo pri gospodarski rasti, socialni koheziji in konkurenčnosti evropskega gospodarstva. V Sloveniji je struktura podobna, saj je od  160.000 podjetij  kar 99,8 % MSP, ki zagotavljajo več kot 70% oz. 566 000 delovnih mest v gospodarstvu, za primerjavo navajamo nekaj podatkov
:

· nadpovprečno število podjetij (MSP-jev) na prebivalca v Osrednji Sloveniji in Obalno-kraški regiji

· glavnina podjetij je v storitveni dejavnosti, še posebej v trgovini in strokovnih, znanstvenih in tehničnih dejavnostih

· 4% več podjetij 2012/2010; 32 % več mikro družb z 0 zaposlenimi, 0,8 % manj mikro družb (1-9 zaposlenih), 6,8 % manj srednjih podjetij

· kar 20 % podjetij (MSP) brez zaposlenega, 100.000 mikro podjetij zaposluje 164.000 oseb, 5.190 malih podjetij zaposluje 101.000 oseb, 1.100 srednjih podjetij zaposluje 112.000 oseb

· skupaj 5,3 % manj zaposlenih v MSP 2012/2010

· nadpovprečna dodana vrednost malih in srednjih podjetij, podpovprečna v mikro podjetjih

· povprečni neto izid na (samo)zaposlenega je 533 EUR, pol manj od povprečja

Kriza je prizadela vse sektorje gospodarske dejavnosti. Vendar pa posledice niso bile homogeno razporejene in trendi v državah članicah EU so različni. Letno poročilo evropskih MSP 2012/2013 kaže, da so MSP-ji v deželah z zdravimi strukturnimi značilnostmi relativno laže prenesla težave krize in bodo po pričakovanjih okrevala hitreje kot primerljive skupine v drugih državah. MSP-ji v državah, za katere so značilne relativno skromne strukturne značilnosti, je kriza bolj prizadela. Za te dežele bo okrevanje predvidoma občutno bolj težavno.  Države, ki dohitevajo, so izvršile strukturne in institucionalne reforme, ki so njihova gospodarstva pripravile za pot stabilnih in konkurenčnih poslovnih okolij in spodbudile hitrejšo rast MSP-jev. Od leta 2010 je bil zabeležen očiten uspeh; te države so povrnile več kot polovico velikanske izgube MSP pri dodani vrednosti, zaposlovanje v MSP pa je ohranilo rahlo pozitiven trend. 
Pomen podjetništva ter malih in srednjih podjetij za inovativen gospodarski razvoj in zaposlovanje je nesporen. Zaradi svojih specifičnosti ta del gospodarstva zahteva drugačno obravnavo s strani ekonomske politike kot segment velikih podjetij. Zato z zaskrbljenostjo ugotavljamo, da je skrb za razvoj malih in srednjih podjetij premalo prisotna v delovanju Vlade RS.

Po razpravi na 1. konferenci za mala in srednja podjetja (MSP), ki jo je organizirala GZS-Podjetniško trgovska zbornica (PTZ), dne 9. aprila 2014 in sklepu UO Podjetniško trgovske zbornice dne 15. aprila 2014, Vladi Republike Slovenije predlagamo konkretne ukrepe za izvajanje načel »Akta za mala podjetja«. 

Kot posebej prioritetne v času gospodarske in finančne krize na področju delovanja malih in srednjih podjetij v Sloveniji (MSP-jev) izpostavljamo ukrepe na področju pravne države, dostopa do financ, novih delovnih mest in internacionalizacije MSP-jev: 

PRAVNA DRŽAVA

· enotna 0,15% davčna stopnja bodočega davka na nepremičnine za vse davčne zavezance, z možnostjo določenega odklona od te davčne stopnje v različnih občinah (do 50%);

· sorazmerno nižja obdavčitev dela v primeru višje obdavčitve nepremičnin;

· maksimalna uvedba davčnih pavšalov glede na zmožnosti v primerjavi z davčnimi blagajnami (zaradi enostavnosti postopkov);

· reprogram davčnega dolga (omilitev pogojev za obročno odplačevanje ali odlog)

· prenova sistema pavšalne obdavčitve in zmanjšanje birokracije za s.p.-je in mikro podjetja (dvig zgornje meje prispevkov za vstop v sistem in dvig praga za DDV; možna celo oprostitev prispevkov za start-upe v prvem letu poslovanja)

· davčno nagradno žrebanje, in sicer mesečno po različnih dejavnostih (storitvene in druge dejavnosti)

· nujna potreba za uvedbo kratkih in obvezujočih rokov za izdajo utemeljenih mnenj s strani državnih uradnikov (ki žal pogosto odločajo na političnih osnovah).

· obveznost uvedbe instituta osebne odgovornosti za uradnike, ki odločajo v zadevi, in tudi za strokovnjake, zaradi katerih se postopek ne izvede ali zamuja; molk organa (pogosto nameren molk, ker se uradniki ne upajo odločiti); po določenem roku in pozivu stranke po izdaji odločbe se šteje odločba (soglasje) za dano

· čim hitreje uvesti presojo vplivov zakonodaje na malo gospodarstvo (test MSP)

DOSTOP DO FINANC

· takojšnji ukrepi za večjo dostopnost posojil pri bankah oz. drugih finančnih institucijah (povečanje finančne podpore malemu gospodarstvu v obliki t.i. “čebelice” oz. sklada obratnega kapitala)

· vzpostavitev novih kreditnih linij za podjetnike, še posebej na segmentu mikro kreditiranja (SPS)

· DURS naj ob blokadi poseže le na 50 odstotkov sredstev in ne na 100 odstotkov sredstev (izplačilo plač)

· država, ki je dolžna MSP-jem, naj avtomatično kompenzira svoj dolg do upnikov pri davčnih obveznostih

· preveč dolgotrajni postopek priprave (3 mesece) obrazcev za pridobitev sredstev pri SID banki za MSP-je; potrebno je skrajšati in poenostaviti pripravo

· poenostaviti birokratske postopke pri pridobivanju sredstev EU za MSP-je

· javni razpisi: mala podjetja so izločena že z razpisnimi pogoji: denimo pri garancijah (zakaj jih je potrebno pridobiti in plačati pred razpisom, četudi potem nisi izbran) in tudi glede povrnitve stroškov razpisa v primeru razveljavitve razpisa (zakaj jih podjetjem država ne povrne)

· implementacija projekta enotne razvojne platforme za dostop do razvojnih sredstev po načelu “vse na enem mestu”

NOVA DELOVNA MESTA

· pri Zakonu o interventnih ukrepih na področju trga dela in starševskega varstva, ki je namenjen večjemu zaposlovanju mladih, je potrebno spremeniti 3. odstavek 2. člena. Ta govori, da mora zaposlovalec povrniti vse tiste socialne prispevke, ki jih je bil oproščen, če iz poslovnih razlogov prekine delovno razmerje mlajši osebi od 30 let pred iztekom 24 mesecev, in tudi če sam delavec prekine delovno razmerje, če je našel boljšo priložnost; ta ukrep spodbuja delodajalec, da izplačujejo samo minimalne plače, saj je v tem primeru vračilo prispevkov manjše; vračilo prispevkov bi morali v celoti ukiniti tudi, če se zaposlitev prekine iz poslovnih razlogov
· delavci Zavoda za zaposlovanje RS naj bodo plačani po svojem učinku, učinek mora biti točno definiran (po številu novih zaposlitev in ne po številu izobraževanj)

· Zavod za zaposlovanje RS in Sklad RS za štipendiranje in razvoj kadrov morata denar nameniti usklajeno s konkretnimi potrebami gospodarstva, ki jih morata stalno preverjati 

· Zavod za zaposlovanje RS naj pri psihološkem testiranju iskalcev zaposlitve ugotavlja predvsem motiviranost iskalcev za delo bolj kot njihove značajske lastnosti

· v kurikulum šol od osnovne do fakultete bi morali vpeljati predmet podjetništvo

INTERNACIONALIZACIJA MSP-jev:

· vključiti seznam Združenja trgovskih agentov Slovenije, ki deluje v okviru GZS PTZ, v podporne programe k internacionalizaciji MSP

· vključiti program Go International SME’s v podporne programe k internacionalizaciji MSP

· okrepitev podporne mreže specifičnim oblikam nastopa MSP-jem v tujini (sejmi v tujini, skupni nastopi na tujih trgih)

· približati storitve gospodarske diplomacije in Evropske komisije MSP-jem

· pomoč uveljavljenih podjetij pri vstopanju MSP-jev na nove trge (mentorski programi)

Podjetniško trgovska zbornica (PTZ), ki deluje v okviru Gospodarske zbornice Slovenije, povezuje podjetja storitvenih dejavnosti, proizvodnje in trgovska podjetja. Svoje poslanstvo utemeljuje z visoko stopnjo specifičnega delovanja na osnovi več kot trideset let izkušenj z malimi in srednjimi podjetji. Članom PTZ je informacijsko, strokovno, izobraževalno, poslovno in lobistično središče, kjer učinkovito zastopa in ščiti skupne interese članstva in nudi pomoč predvsem pri pospeševanju razvoja malega in srednjega gospodarstva.
� Vir: SKEP GZS, april 2014
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